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CRONOGRAMA DO CURSO DE LIBRAS — 
COPPETEC 2026 

Responsáveis: Luiza Caldas e Pedro Antonio Fonseca 

Período de Inscrições: 12/01/2026 a 28/01/2026 

Confirmação de Matrículas: 29 e 30/01/2026 

Início das Aulas: 02/02/2026 

Aulas: Segunda (Teórica) e Quarta (Prática) — 1h cada 

Cerimônia de Encerramento: 30/03/2026  

Foco: Inclusão entre surdos e ouvintes no 
ambiente de trabalho 
 

Semana Data Tipo Tema 

1 02/02 (Segunda) Teórica Introdução à Libras, alfabeto e 
saudações 

 04/02 (Quarta) Prática Dinâmica: bingo do alfabeto e roda de 
cumprimentos 

2 09/02 (Segunda) Teórica Identidade e apresentações 
profissionais 

 11/02 (Quarta) Prática Apresentações em duplas (nome, função, 
setor) 

3 16/02 (Segunda) Teórica Vocabulário de convivência no trabalho 

https://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/index.html
http://www.vlibras.gov.br/
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 18/02 (Quarta) Prática Simulações com cartões de situações 
reais 

4 23/02 (Segunda) Teórica Ambientes e setores da COPPETEC 

 25/02 (Quarta) Prática Caça aos sinais com mapa da empresa 

5 02/03 (Segunda) Teórica Cargos pessoais, funções no trabalho e 
objetos de trabalho 

 04/03 (Quarta) Prática Dinâmica 'Na minha mesa tem…' 

6 09/03 (Segunda) Teórica Verbos e ações profissionais 

 11/03 (Quarta) Prática Simulação de rotina de trabalho em 
Libras 

7 16/03 (Segunda) Teórica Cultura Surda, acessibilidade e empatia 

 18/03 (Quarta) Prática Simulação de reunião acessível 

8 23/03 (Segunda) Teórica Revisão geral e preparação para prática 
real 

 25/03 (Quarta) Prática Simulações finais e avaliação prática 

— 30/03 (Segunda) Cerimônia Encerramento, apresentações e 
certificados 

 

Objetivos do Curso: 

• Desenvolver competências básicas em Libras 
• Fortalecer a comunicação com colaboradores surdos 
• Construir um ambiente acessível e humanizado 
• Estimular empatia e inclusão no trabalho 
 


